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1.Общие положения 

 

1.1. Положение О комиссии по урегулированию конфликта интересов (далее-

Положение) МКОУДО «Гостилицкая  ДШИ» (далее – ДШИ) определяет порядок 

образования и деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов в 

ДШИ. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Указом Президента 

Российской Федерации от 02.04.2013 №309 «О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона «О противодействии коррупции», со статьей 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» ( с 

изменениями и дополнениями). 

1.3. Настоящее Положение является обязательным для всех участников 

образовательных отношений. 

1.4. основной задачей Положения является содействие ДШИ в урегулировании 

конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам 

работников ДШИ, граждан, организаций, общества. 

1.5. Положение рассматривает вопросы, связанные с урегулированием конфликта 

интересов в отношении работников ДШИ. 

 

2. Порядок образования комиссии 

 

2.1. Комиссия выбирается на общем собрании ДШИ. 

2.2. Состав комиссии утверждается  приказом  директора ДШИ и формируется таким 

образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, 

который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения. 

2.3. Комиссия состоит  из председателя, секретаря и члена комиссии.  Все члены  

комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

2.4. Члены комиссии осуществляют  свои полномочия непосредственно, без права из 

передачи, в том числе и на время своего отсутствия, иным лицам. 

3. Порядок работы комиссии 

 

3.1. Основанием для проведения заседания комиссии является информация о наличии у 

работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

3.2. Информация, указанная в пункте 3.1. настоящего Положения, должна быть 

представлена в  письменном виде и содержать следующие сведения: 

- фамилию, имя, отчество работника и его занимаемая должность; 

- описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

-данные об источнике информации. 

3.3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у 

работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 



3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не приводит проверки по фактам 

нарушения служебной дисциплины.





 


